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Yth. Bupati Bengkulu Tengah
di Karang Tinggi

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional dan Surat Pj. Sekretaris
Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah Nomor B.500.15.1/7/Disnakertrans/I/2026
tanggal 20 Januari 2026 hal Usulan Kebutuhan Jabatan Fungsional Bidang
Ketenagakerjaan, bersama ini kami memberikan persetujuan untuk usul formasi

tersebut dengan rincian sebagai berikut:

No Nama Jabatan ABK | Bezetting Kre(l;rersinhgaannl
1. | MHI Ahli Pertama 5 0 -5
2. | MHI Ahli Muda 3 0 -3
3. | MHI Ahli Madya 2 0 -2
4. | MHI Ahli Utama 0 0 0

Atas kerja sama Saudaral/i, kami ucapkan terima kasih.

a.n. Menteri Ketenagakerjaan
Sekretaris Jenderal,

Dr. Cris Kuntadi, S.E., M.M.
NIP 196906241990031004

Tembusan:

1. Menteri Ketenagakerjaan;

2. Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah;

3. Kepala Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Bengkulu Tengah;
4. Kepala BKPSDM Kabupaten Bengkulu Tengah; dan

5. Direktur Bina Mediator Hubungan Industrial.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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